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LEADERSHIP, MANAGEMENT &
PERFORMANCE DURABLE

CETTE FORMATION PERMET DE DEVELOPPER LE LEADERSHIP,
LE MANAGEMENT ET LA PERFORMANCE DURABLE DANS LE
CADRE DES DISPOSITIFS RSE ET EP-QVT.

UNE FORMATION DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE
DIRECTION DE LA STRATEGIE, DES ORGANISATIONS ET DES
EQUIPES BASEE SUR UNE METHODE PEDAGOGIQUE
INNOVANTE [SSUE DES NEUROSCIENCES FAVORISANT LA
TRANSFERABILITE PRATIQUE IMMEDIATE DES SAVOIRS EN
ENTREPRISE.

SAVOIR IDENTIFIER SES COMPETENCES DE DIRIGEANT.E

. Connaitre les compétences cognitives sollicitées aux
postes de direcfion, objectiver son niveau ef sa
marge de progression

. Développer sa capacité aftentionnelle pour mieux
gérer la multi-tache et la charge mentale

- Maitriser son aptitude a inhiber des comportements
pour maitriser ses stratégies de réussites et d'échecs

ADOPTER UNE POSTURE DE DIRIGEANT.E ADAPTEE

- Savoir entrer en "rapport" avec son interlocuteur pour

s'adapter a toutes personnes et situations
- Apprendre a (ré)aligner pensée/ mot/ actes a l'aide

des neurosciences

SUSCITER UN ENGAGEMENT PORTEUR DE SENS

ET DURABLE

- Savoir définir le cadre éthique de son leadership
- Savoir pratiquer l'intelligence collective pour

performer
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