ume

Accompagner les carrieres féminines

FORMATION

DEVELOPPER LES COMPETENCES
EMOTIONELLES COMME NOUVEL OUTIL
DE MANAGEMENT ET DE LEADERSHIP

Cette formation permet de développer les compétences de direction et de
management basée sur une méthode pédagogique innovante issue des
neurosciences favorisant la transférabilité pratique immédiate des savoirs en
entreprise.

D'un point de vue cognitif et comportemental, les décisions sont prises dans le centre
cérébral des émotions. C'est donc tout naturellement qu'en développant son aptitude
naturelle a analyser, comprendre et utiliser ses émotions, chacun peut
apporter une valeur ajoutée a I'entreprise et a sa carriére.

IDENTIFIER ET COMPRENDRE LES EMOTIONS

- Savoir idenfifier les émotions
- Savoir ufiliser les stratégies de régulation des émotions

ECOUTER ET EXPRIMER LES EMOTIONS

« Savoir se placer dans la juste distance émotionnelle

« Savoir entrer dans le cadre émotionnel de son interlocuteur

REGULER ET UTILISER LES EMOTIONS

« Connaitre les biais cognitifs liés aux émotions

« Utiliser les émotions pour favoriser la coopération
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